BASINA VE KAMOYUNA

VERGIDE ADALET, SORUNLARIMIZA ¢OZUM iSTiYORUZ!
Degerli Basin Emekgileri;

Her biitce doneminde oldugu gibi, 2024 bitcesinin tartisildigi donemde de, blitce hakkinin
kullanilmasi ve 6n goriilen bitge kaynaklarinin toplumun refahini artiracak tretim alanlarina
yatirmlarin yapilmasi ve yoksulluk sinirinin altinda; agirlikla asgari licrete yakin/komsu haline
getirilen Ucret politikasindan vaz gecilerek, basta kamu emekcilerin ve emeklileri olmak Gzere,
ekonomik krizin magduru haline getirilen yoksul kesimlere daha fazla kaynak ayrilmasi igin
eylem ve etkinlikler yaptik. Ancak iktidar 6nceki yillarda oldugu gibi 2024 biitgesinin tartisildigl
slirecte taleplerimizi yine gormezden gelerek, toplumun refahini artiracak tGretim ekonomisine
kaynak ayirmadig gibi, biz kamu emekgilerini, emeklilerini ve bilerek isteyerek yaratmis oldugu
ekonomik krizle magdur ettigi toplum kesimlerini yok saymistir. Nitelikli tartismalardan uzak,
emekgilerin ve yoksullarin taleplerini gérmezden gelen, tam ifadesiyle bir el kaldir/indir
iceriginde tartistirdigi 2024 yil bitcesini TBMM’den gecirerek uygulamaya koymustur.

Degerli Basin Emekgileri;

Yararlage konulan biitcedeki gelir kalemleri icinde yer alan ve kazang tzerinde alinan kurumlar
vergisi toplam vergi gelirlerinin sadece %15'ni teskil ederken, sahislarin elde ettigi kazang
Uzerinden alinan gelir vergisi toplanmasi o6ngorilen vergilerin %73’G  olusturmaktadir.
Toplanmasi 6n gorilen gelir vergisi icinde emekgilerin kazanglari tizerinden alinmasi gereken
oran ise %23 olmasi 6ngoriulmastir.

Diger taraftan harcamalar lzerinden alinan; yoksulu zenginle esitleyen ve vergi adaletsizligini
katmerli hale getiren KDV, OTV gibi dolayh vergilen toplanmasi éngoriilen vergilerin en biiyik
dilimini olusturmaktadir. Her tartismada 6rnek gosterilen OECD Ulkelerinin ortalamasi %34-35
iken, bizim Ulkede %70’inden fazladir. Uzun yillaridir dolayl vergi gelirlerinin bizim tlkede bu
kadar vyuksek olmasi biz emekgileri ve toplunun dar gelir gruplarini daha da
yoksullastirmaktadir.

Degerli Basin Emekgileri;

Toplumda herhangi bir konuda farkindalik yaratmak icin belli glin ve haftalarda, bir konuya veya
duruma dikkat ¢ekmek icin konuya iliskin icerik tartismalari yapilarak sorunlarin tespitini
yapmak dahil olmak tzere, farkindalik yaratilmak istenen glindemle ilgili eylem ve etkinlikler
yapilmaktadir. Bu cercevede sendikamizin yetki alaninda bulunan kumlarda, vergi haftasi,
sosyal glvenlik haftasi, adli yilin agilisi vb. giin/haftalarda kurumlar etkinlikler yapmaktadir.
Gelir idaresi Baskanligi biinyesinde her yil subat ayinin son haftasinda “Vergi Gelecegimizdir,
Vergi Onemlidir” vb. basliklarla kutlanan vergi haftasinda;

- Uretimden uzak, emekgileri, emeklileri ve toplumun genis yoksul kesimlerini magdur
eden, daha ¢ok vergi gelirlerini faize, ranta, kamu-6zel isligiyle yapilan adrese teslim
projelere, savasa politikalarina yonelik harcanmasi tartisiimamaktadir,

- Artik rutin hale gelen vergi aflarinin yarattigi haksizliklar tartisiimamaktadir,

- Ucretler tizerinden alinan gelir vergisinin disiiriilmesi tartisiimamaktadir,



- OECD ulke ortalamalarinin ¢ok Uizerinde alinan dolayli vergilerin yarattigi haksizlik
tartisiimamaktadir.

Degerli Basin Emekgileri;

Bltgenin asil gelir kaynagi olan vergi gelirlerinin har vurup harman savururcasina bu kadar kot
kullanilmasi basli basina bir problem iken, vergiyi toplayan ve 6deyen vergi emekgilerinin,
emekegilerin sorunlarina ¢6ziim Uretilmesi bir yana, yasanan sorunlar her gecen giin agirlasarak
devam etmektedir. 2005 yilinda gikarilan 5345 sayili Kanunla Maliye Bakanligi pargal hale
getirilmis, adeta bir sorunlar yumaginin igine atilmistir. Yapilan dizenlemeyle Bakanhk
biinyesinde ézerk kurum haline getirilen Gelir idaresi Bagkanliginda farkli unvanlarda personel
istihdam edilmesiyle birlikte, kurum calisanlari benzer isleri yaptiklari halde farkh (cret
skalalarindan {cret aldigindan bitmeyen bir tartisma icerisinde c¢alisma barisi ortadan
kalkmustir.

Gelir idaresi Baskanhg’'nin kurulusunda, mevcut kurum calisanlari yeniden yapilanma disinda
tutulmasi ve yeni ihdas edilen Gelir Uzmanligi unvanina atanmak icin sinav sarti getirilmesi ve
sinavlarin uygulama bicimi kurum ici tartismalari stirekli kildigi gibi, kurumu dis kamuoyunda
da tartisilir hale getirmistir. Keza sorun daha bitmedigi gibi, Kurum calisanlari icinde daha da
derinleserek devam etmektedir.

Ne vyazik ki gecmiste genc nifusun kamuda ise talepleri icinde ilk sirada yer alan Maliye
Bakanhgi, uzun stredir gencg calisanlarin baska kurumlara gecmeden bir atlama tahtasi olarak
gorulmektedir. Gelir idaresi Baskanligi’nin son dénemlerde actigi Gelir Uzmanhgi sinavlarina
yeterli basvuru olmadigi goriilmektedir.

Degerli Basin Emekgileri;

Blylk iddialar esliginde yapilan yasal degisiklikle Maliye Bakanligina bagh 6zerk kurulus haline
getirilen Gelir idaresi Baskanlik merkez birimleri ile baskanlk biinyesinde olusturulan vergi
dairesi baskanliklarinda kariyer/liyakat iliskisi alt Gist olmus, kurum tarafindan yapilan gérevde
yukselme ve unvan sinavlarinda uygulanan milakat haksizliginin yarattigi sorunlar kurumda
kariyer/liyakat iliskisine tamiri zor tahribatlar yaratmistir. Diger taraftan ozellikle servis
yonetimlerinin nerdeyse tamamina yakininin gérevlendirmelerle yiritilmesi basta olmak
Uzere orta kademe yodnetimlerde gérevlendirmelerin yogun bir sekilde yapilmasi, kurum
calisanlari arasindaki is barisini bozmakta ve c¢alisanlarin kuruma aidiyet bagini
zayiflatmaktadir. Diger taraftan gorevlendirmeleri bu kadar yogun vyapilmasi, yandas
sendikalarin ¢alisanlar Gzerinde yogun bir mobbing uygulamasina déniismus durumdadir.

Biiro Emekgileri sendikasi olarak Gelir idaresi Baskanliginin kurulusunda ifade ettigimiz gibi
yamama usullerle kalici ¢oziimler Uiretilemez ve gelinen yer itibariyle de liretilememistir. Bunun
icin diyoruz ki, Maliye Bakanligi bir biitlin olarak yeniden yapilandiriimali; bakanlik ¢alisanlarin
Mali Hizmetler Sinifi olarak ayri bir iskolu olarak tanimlanmalidir.

Degerli Basin Emekgileri;

Biiro Emekcileri Sendikasi olarak bir kez daha ifade etmek istiyoruz. Gelir idaresi Baskanhgi
tarafindan her yil subat ayinin son haftasinda resmi bir protokoliin yerine getirilmesinin disinda
bir icerige sahip olmayan;



Basta biz emekgiler olmak Uzere toplumun genis kesimlerinde Ulzerinde agir bir yiike
donulsen vergi adaletsizliginin tartisilmadigl, verginin kimlere ve nasil harcandigina dair
hesap verebilirlik prensibinin ortadan kalktigi,

Ulkede ortaya cikarilan biitiin ekonomik degerlerde alin teri ve emegi olan, ancak
yaratilan ekonomik bilylimeden hak ettigi paylr almak bir yana, derin bir gelir
adaletsizligi altinda aglikla mahkdm edildigi halde, vergi adaletsizliginin yarattig
haksizligin tartisiimadigi vergi haftasi etkinliklerine bugiline kadar taraf olmadik, bundan
sonrada olmayacagiz.

Degerli Basin Emekgileri;

Hafta basindan itibaren vergi emekcilerine kisa mesaj gondererek vergi bu yil 35. Vergi
Haftasini kutlayan basta Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Gelir idaresi olmak tizere biitiin kurum
yetkililerine sesleniyoruz. Maliye Emekgileri artik sizden sorunlarina kalici ¢ozimler
beklemektedir. Bunun igin,

Yoksulluk sinirindaki her tirli kazang vergilerden arindirilmali ve gelir vergisi licret
gelirlerinde %10’a sabitlenmelidir.

Hane halkinin kullandigi temel tiketimi olan mal ve hizmetlerde dolayl vergi orani
sifira indirilmelidir.

Kamu emekgilerinin almis olduklan bitin ek 6demeler temel Gcrete yansitilmalidir.
3600 ek gosterge ayrimsiz butin kamu emekgilerine verilmelidir.

Kurumada ilk ise baslamalar dahil olmak lizere yapilacak bitin unvan degisikligi ve
gorevde ylikselme sinavlarinda milakat haksizligina son verilmelidir.

Daha fazla vakit kayip etmeden Hazine ve Maliye Bakanligi calisanlarinin sorunlari
birlikte ele alinmali, Gelir/Gider, Merkez/Tasra ayrimina son verilmeli, Hazine ve
Maliye Bakanligi emekgileri Mali Hizmetler Sinifi altinda ayri bir is kolu olarak yeniden
yapilandiriimalidir.

Basta servis yonetimleri olmak lzere, orta kademe yoneticiliginde uygulanan ve artik
acik bir kayirmaya donusen gorevlendirmeler son bulmali, kurumda kariyer/liyakat
esasini temel allan bir yonetim iliskisine kavusturulmalidir.

Kurumda yasanan personel eksikligi hizla tamamlanmalidir.

Bitlin kamu emekgilerine hayat pahaliligi tazminati verilmesi icin yasal diizenleme bir
an once yapiimaldir.

Emekgilere nitelikli Gicretsiz 6glen yemegi, ise gelis gidislerde servis hizmeti verilmeli,
servis imkaninin olmadigi yerlerde yol licreti verilmelidir.
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